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повышения квалификации 

«Green Project Management», 

 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма 

контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Green Project Management 

Основы 

устойчивого 

развития 

Тестирование 1. В какое количество 

областей можно 

сгруппировать 

сопутствующие цели в 

области устойчивого 

развития 

a. 23 

b. 9 

c. 17 

d. 3 

  

2. Подтверждение вашей 

компетентности 

применения проектного 

управления и 

устойчивого развития, 

это 

a. Green Project 

Management 

b. Международная 

сертификация по 

устойчивому управлению 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 



проектами 

c. Ваш капитал на рынке 

труда, путь для развития 

и всеобщее признание 

вашей ценности как 

профессионала 

  

3. Стандарт GPM P5 – это 

a. предпочтения 

профессионала или 

организации с учетом 

особенностей 

b. ситуации и 

доступности ресурсов 

c. создание ценности 

предприятием, 

независимо от того, 

коммерческое оно или 

нет, через 

последовательную 

цепочку от его миссии 

через стратегию, которая 

воплощает миссию, к 

программам и проектам, 

которые являются 

d. инструментом 

реализации стратегии 

e. инструмент, который 

позволяет привести 

портфели, программы и 

проекты в соответствие 

со стратегией 

организации в области 

устойчивого развития 

Воздействие на 

продукты и 

процессы 

Тестирование 1. Критерии, которым 

должна соответствовать 

SMART-цель? 

a. Цель должна включать 

в себя перечень 

ответственных за ее 

достижение 

b. Цель должна быть 

конкретной, измеримой, 

достижимой, 

реалистичной, 

отслеживаемой 

c. Цель должна быть 

сформулирована одним 

предложением 

  

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 



2. Инициация проекта 

является стадией в 

процессе управления 

проектом, по итогам 

которой: 

a. Объявляется окончание 

выполнения проекта 

b. Утверждается 

укрупненный проектный 

план 

c. Санкционируется 

начало проекта 

  

3. Как называется 

временной промежуток 

между началом 

реализации и окончанием 

проекта? 

a. Результат проекта 

b. Стадия проекта 

c. Жизненный цикл 

проекта 

результат не 

соответствует заданию 

Воздействие на 

процветание 

Тестирование 1. Согласно 

терминологии P5, под 

выгодами понимаются: 

a. измеримые 

положительные 

изменения, вызванные 

результатами. 

b. измеримые негативные 

изменения, вызванные 

результатами. 

c. результаты, 

полученные в итоге 

после реализации 

проекта. 

d. вторичные изменения, 

которые происходят в 

результате 

организационных 

изменений, вызванных 

созданием новых 

возможностей 

  

2. Дисконтированная 

стоимость – это 

a. это текущая стоимость 

будущей суммы денег с 

учетом заданной нормы 

прибыли 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 



b. это сумма значений 

дисконтированной 

стоимости для каждого 

периода с учетом того, 

что будущая стоимость 

каждого периода 

является чистым 

денежным потоком для 

этого периода 

c. это выгоды, 

получаемые в результате 

реализации проекта или 

использования его 

результатов 

d. это выгоды, 

получаемые в результате 

реализации проекта или 

использования его 

результатов 

  

3. Какой раздел бизнес-

плана проекта посвящен 

анализу годовых 

показателей спроса 

(объем спроса, уровень 

цен) и поставок: 

a. проектирование и 

технология 

b. анализ рынка и 

концепция маркетинга 

c. трудовые ресурсы 

d. планирование 

реализации проекта 

Воздействие на 

людей 

Тестирование 1. Кадровые документы 

разрабатываются и 

применяются в рамках 

a. обучения персонала 

b. корпоративной 

культуры 

c. кадровой политики 

d. кадрового 

делопроизводства 

  

2. Основным показателем 

социально-трудовых 

отношений является 

a. Качество трудовой 

жизни 

b. Уровень заработной 

платы 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 



c. Сплоченность 

коллектива 

d. Текучесть кадров 

  

3. Выберите верное 

определение понятия 

«Корпоративная 

культура» 

a. совокупность 

принципов, методов и 

средств 

целенаправленного 

воздействия на персонал, 

обеспечивающих 

максимальное 

использование его 

интеллектуальных и 

физических способностей 

при выполнении 

трудовых функций для 

достижения целей 

организации 

b. система теоретических 

взглядов, требований, 

принципов, 

определяющих основные 

направления работы с 

персоналом, а также 

методы этой работы, 

позволяющие создать 

высокопроизводительный 

сплоченный коллектив 

c. объективно 

существующие 

взаимозависимость и 

взаимодействие 

субъектов в процессе 

труда, нацеленные на 

регулирование качества 

трудовой жизни 

d. набор наиболее 

важных положений, 

принимаемых членами 

фирмы и получающих 

выражение в заявляемых 

организацией ценностях, 

задающих людям 

ориентиры поведения и 

действий 

соответствует заданию 

Воздействие на Тестирование 1. Совокупный эффект Оценка: зачтено 



планету вероятностей 

наступления 

неопределенных 

событий, способных 

оказать отрицательное 

или положительное 

влияние на цели проекта 

– это: 

a. Риск проекта 

b. Последствия риска 

c. Событие риска 

d. Вероятность 

возникновения риска 

  

2. Риск – это 

a. потенциальные выгоды 

проекта 

b. потенциальные 

влияния проекта 

c. потенциальные 

неблагоприятные 

влияния проекта 

d. потенциальные 

благоприятные влияния 

проекта 

  

3. Какой метод НЕ 

относится к 

инструментам 

идентификации рисков? 

a. Метод SMART 

b. Карточки Кроуфорда 

c. Анализ контрольных 

списков 

d. Мозговой штурм 

Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

Анализ 

воздействий и 

результатов 

Тестирование 1. Какой вид контроля 

производят уже на этапе 

реализации проекта, 

путем сравнения 

достигнутых результатов 

с установленными по 

качеству, времени, 

бюджету, ресурсам? 

a. предварительный 

b. текущий 

c. итоговый 

d. заключительный 

  

2. Какой принцип 

осуществления контроля 

Оценка: зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "зачтено" 

выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание 

характеристики 

выполнения знания: 

Оценка "не зачтено" 

выставляется если 

задание не выполнено 



проекта подразумевает, 

что руководство проекта 

и проектной организации 

для любого момента 

времени может 

определить состояние дел 

в аспекте соответствия 

реальной ситуации 

запланированной? 

a. наличие всех 

необходимых планов 

проекта как в целом, так 

и его частей (фаз 

жизненного цикла) 

b. Наличие всей 

необходимой 

совокупности 

инструментов для сбора 

информации и анализа 

фактических показателей 

и тенденций 

c. Наличие возможностей 

для эффективного 

реагирования на 

отклонения от графика 

(плана) 

d. Наличие формальной 

системы отчетности 

  

3. Какая группа не входит 

в оценку по методике 5P? 

a. воздействие на продукт 

b. воздействие на планету 

c. воздействие на 

процветание 

d. воздействие на 

производительность 

в отведенный срок или 

результат не 

соответствует заданию 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 



Green Project 

Management 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового зачета. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 

Итоговая 

аттестация 

1. Стандарт P5 содержит 

a. комбинация из перечисленных 

3 областей и 30 задач 

b. подобный свод воздействий в 

нескольких элементах 

c. соответствие проектов 

организационным целям 

относительно обеспечения 

устойчивого развития 

d. свод правил, целей и элементов 

в области устойчивого развития 

  

2. Какой вид контроля 

происходит на завершающей 

стадии проекта, его цель — 

интегральная оценка реализации 

проекта в целом? 

a. предварительный 

b. текущий 

c. заключительный 

d. промежуточный 

  

3. Реализация проекта – это: 

a. Комплексное выполнение всех 

описанных в проекте действий, 

которые направлены на 

достижение его целей 

b. Создание условий, 

требующихся для выполнения 

проекта за нормативный период 

c. Наблюдение, регулирование и 

анализ прогресса проекта 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«зачтено» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание учебного и 

нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять 

задания, предусмотренные 

программой. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка «не 

зачтено» выставляется 

слушателю, обнаружившему 

пробелы в знаниях основного 

учебного материала, 

допускающему принципиальные 

ошибки в выполнении 

предусмотренных программой 

заданий. 



 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Управление инновационными проектами : учебное пособие по специальности 

"Менеджмент организации" / В. Л. Попов, [и др.] ; ред. В. Л. Попов . – М. : ИНФРА-М, 

2012 . – 336 с. – (Высшее образование . Бакалавриат) . - ISBN 978-5-16-002774-6 .; 

2. Управление проектами в энергетике : учебное пособие для студентов, 

обучающихся по программе магистратуры 13.04.02 "Электроэнергетика и 

электротехника" по профилям "Управление проектами в энергетике", "Управление 

проектами энергетических компаний" / Н. Л. Аграпонова, Д. И. Ковалев, Н. А. 

Лебедева, В. В. Зажигин, Нац. исслед. ун-т "МЭИ" (НИУ"МЭИ") . – Москва : Изд-во 

МЭИ, 2022 . – 48 с. - Авторы указаны на обороте тит. л. - ISBN 978-5-7046-2598-8 . 

http://elib.mpei.ru/elib/view.php?id=11869. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. Бойко О. Е.- "Основы управления проектами", Издательство: "МИСИС", 

Москва, 2019 - (81 с.) 

https://e.lanbook.com/book/128994; 

2. Ильичев И. П., Костюхин Ю. Ю., Караваев Е. П.- "Управление проектами и 

экономическая эффективность", Издательство: "МИСИС", Москва, 2009 - (102 с.) 

https://e.lanbook.com/book/117446; 

3. "Руководство к своду знаний по управлению проектами (Руководства 

PMBOK®)", (5-е изд.), Издательство: "Олимп-Бизнес", Москва, 2018 - (613 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=494449. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 

3. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 
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