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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИД-1УК-1 Выполняет поиск необходи-

мой информации, ее критический ана-

лиз и обобщает результаты анализа 

для решения поставленной задачи 

знать: 

- общие подходы к работе с научными электрон-

ными ресурсами. 

 

уметь: 

- навыками использования корпоративных ин-

формационных ресурсов. 

ИД-2УК-1 Анализирует проблемную 

ситуацию и осуществляет ее декомпо-

зицию на отдельные задачи 

знать: 

- траекторию своего развития и шаги по её реали-

зации в социокультурной среде МЭИ. 

 

уметь: 

- навыками поиска и каталогизации информации 

в электронных библиотечных системах. 

ИД-3УК-1 Вырабатывает стратегию ре-

шения поставленной задачи 

знать: 

- действующие правовые правовые нормы и име-

ющиеся условия, ресурсы и ограничения. 

 

уметь: 

- осуществлять поиск необходимой информации, 

её критический анализ и обобщать результаты 

анализа для решения поставленной задачи. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цик-

ла 

ИД-1УК-2 Участвует в управлении про-

ектом на всех этапах жизненного цик-

ла 

знать: 

- знать как осуществить поиск необходимой ин-

формации, составить её критический анализ и 

обобщить результаты анализа для решения по-

ставленной задачи. 

 

уметь: 

- осуществлять поиск необходимой информации, 

её критический анализ и обобщать результаты 

анализа для решения поставленной задачи. 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

ИД-1УК-3 Руководит членами команды 

для достижения поставленной цели 

знать: 

- инфраструктуру МЭИ. 

 

уметь: 

- эффективно планировать собственное время для 

организации образовательного процесса МЭИ. 

ИД-2УК-3 Демонстрирует понимание 

принципов командной работы 

знать: 

- основные принципы организации образователь-

ного процесса МЭИ. 

 

уметь: 

- взаимодействовать с другими членами команды 

для достижения поставленной задачи. 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

ИД-1УК-5 Демонстрирует понимание 

особенностей различных культур и 

наций 

знать: 

- правила пользования Научно-технической биб-

лиотекой МЭИ. 

 

уметь: 

- пользоваться НТБ МЭИ для поиска литературы. 

ИД-2УК-5 Выстраивает социальное вза- знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

имодействие, учитывая общее и осо-

бенное различных культур и религий 

- задачи профессиональной деятельности по 

направлению обучения. 

 

уметь: 

- совместно работать в команде над поставленной 

задачей. 

УК-6 Способен определять и реали-

зовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооцен-

ки 

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использу-

ет для успешного выполнения пору-

ченного задания 

знать: 

- объекты профессиональной деятельности по 

направлению обучения. 

 

уметь: 

- пользоваться информационными ресурсами. 

ИД-2УК-6 Определяет приоритеты лич-

ностного роста и способы совершен-

ствования собственной деятельности 

на основе самооценки 

знать: 

- основные направления исследований и научные 

школы кафедры. 

 

уметь: 

- пользоваться цифровыми инструментами. 

ОПК-2 Способен применять про-

двинутые инструментальные мето-

ды экономического анализа в при-

кладных и/или фундаментальных 

исследованиях 

ИД-2ОПК-2 Анализирует текущее и пер-

спективное состояние ресурсов компа-

нии 

знать: 

- основные принципы организации образователь-

ного процесса в магистратуре МЭИ. 

 

уметь: 

- обоснованно выбирать дальнейшую направлен-

ность своего обучения. 

ОПК-4 Способен принимать эконо-

мически и финансово обоснованные 

организационно - управленческие 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ИД-2ОПК-4 Применяет методы анализа 

финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия для обоснования 

принятия управленческих решений 

знать: 

- возможности социокультурной среды МЭИ. 

 

уметь: 

- применять навыки исследований. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ственность 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

2 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 («от-

лично») 

Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято к исполне-

нию 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Оценка "неудовлетворительно" выставляется, 

если не выполнены условия для оценки "5" 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 («от-

лично») 

Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнены условия для оценки "5" 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 («от-

лично») 

Выполнено 100% объема задания на практи-

ку 

2 («не-

удовле-

твори-

тель-

но») 

Не выполнены условия для оценки "5" 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 2 семестре: зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Организационная культура предприятия  

2.Количественный и качественный анализ информации 

3.Основные процессы, протекающие на предприятии 

4.Уровень конкуренции, способы поддержания связей с партнёрами предприятия 

5.Характеристика внешней среды организации 

6.Составление нормативно-технических документов  

7.Положение нормативных документов об организации учебного процесса МЭИ 

8.Объекты профессиональной деятельности предприятия  

9.Основные направления исследования по выбранной теме  

10.В чем состоят функциональные возможности ЭИОС МЭИ 

11.Какие виды занятий реализуются в магистратуре 

12.В чем особенности организации зачетной и экзаменационной сессии в МЭИ 

13.Какие направления внеурочной деятельности в МЭИ присутствуют 

14.Какие есть студенческие организации в МЭИ 

15.Какие в МЭИ присутствуют электронные библиотеки и базы данных 

16.Расшифруйте аббревиатуру ОСЭП 

17.Расшифруйте аббревиатуру БАРС 

18.Какие направления научных исследований на кафедре 

19.Какие особенности учебного процесса в МЭИ 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электронном 

виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным мероприяти-

ям.; 

– оценка «не зачтено» - Не представлен отчет на бумажном носители и (или) в элек-

тронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из предусмот-

ренных мероприятий.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 2 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: ознакомительная практика 
(название практики) 

 

2 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 3 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 2 11 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 10 40 50 

 


