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Оценочные материалы по практике предназначены для оценки достижения обучающимися запланированных результатов обучения по 

практике, этапа формирования запланированных компетенций, прохождения практики. 

 

Оценочные материалы по практике включают оценочные средства для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных ситу-

аций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

ИД-1УК-1 Выполняет поиск необходи-

мой информации, ее критический ана-

лиз и обобщает результаты анализа 

для решения поставленной задачи 

знать: 

- основы проведения научных исследований и 

экспериментов. 

ИД-2УК-1 Анализирует проблемную 

ситуацию и осуществляет ее декомпо-

зицию на отдельные задачи 

уметь: 

- вырабатывать стратегию действ. 

ИД-3УК-1 Вырабатывает стратегию ре-

шения поставленной задачи 

уметь: 

- проводить синтеза результатов и формировать 

пункты научной новизны. 

УК-2 Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цик-

ла 

ИД-1УК-2 Участвует в управлении про-

ектом на всех этапах жизненного цик-

ла 

знать: 

- способы работы с литературой и научными пуб-

ликациями. 

 

уметь: 

- формулировать цель и задачи при проведении 

исследований и экспериментов. 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, вы-

рабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

ИД-1УК-3 Руководит членами команды 

для достижения поставленной цели 

уметь: 

- разрабатывать обоснованный план научно-

исследовательской деятельности. 

ИД-2УК-3 Демонстрирует понимание знать: 

- методы реализации основных управленческих 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

принципов командной работы функций процесса принятия решений. 

УК-4 Способен применять совре-

менные коммуникативные техноло-

гии, в том числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), для академиче-

ского и профессионального взаимо-

действия 

ИД-1УК-4 Осуществляет академическое 

и профессиональное взаимодействие, в 

том числе на иностранном языке 

знать: 

- иностранный язык. 

ИД-2УК-4 Переводит академические 

тексты (рефераты, аннотации, обзоры, 

статьи и т.д.) с иностранного языка 

или на иностранный язык 

уметь: 

- осуществлять поиск и критический анализ науч-

но-технической информации. 

ИД-3УК-4 Использует современные ин-

формационно-коммуникативные сред-

ства для коммуникации 

знать: 

- методы поиска и анализа информации, необхо-

димой для решения поставленной задачи. 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимо-

действия 

ИД-1УК-5 Демонстрирует понимание 

особенностей различных культур и 

наций 

знать: 

- классификацию планов научно-

исследовательской деятельности. 

ИД-2УК-5 Выстраивает социальное вза-

имодействие, учитывая общее и осо-

бенное различных культур и религий 

уметь: 

- осуществлять декомпозицию поставленной за-

дачи исследования на отдельные задачи. 

УК-6 Способен определять и реали-

зовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооцен-

ки 

ИД-1УК-6 Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные), оптимально их использу-

ет для успешного выполнения пору-

ченного задания 

знать: 

- инструменты антикризисного управления и тео-

рии игр в принятии рисковых решений. 

ИД-2УК-6 Определяет приоритеты лич-

ностного роста и способы совершен-

ствования собственной деятельности 

на основе самооценки 

уметь: 

- выполнять поиск необходимой информации и её 

критический анализ. 

ОПК-1 Способен применять знания ИД-1ОПК-1 Использует методологию знать: 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

(на продвинутом уровне) фунда-

ментальной экономической науки 

при решении практических и/или 

исследовательских задач 

экономической науки для обоснования 

инвестиционных решений компании 

- стратегия решения поставленной задачи. 

 

уметь: 

- применять современные научные методы для 

решения исследовательских проблем и выполне-

ния научно-исследовательских проектов. 

ОПК-2 Способен применять про-

двинутые инструментальные мето-

ды экономического анализа в при-

кладных и/или фундаментальных 

исследованиях 

ИД-2ОПК-2 Анализирует текущее и пер-

спективное состояние ресурсов компа-

нии 

знать: 

- приемы выявления проблемной ситуации. 

 

уметь: 

- искать информацию в информационно-

справочных системах российского и междуна-

родных систем научно-технической информации. 

ОПК-3 Способен обобщать и кри-

тически оценивать научные иссле-

дования в экономике 

ИД-1ОПК-3 Использует принципы 

обобщения и критической оценки 

научных результатов, полученных 

отечественными и зарубежными ис-

следователями 

знать: 

- методы анализа , используемые для решения по-

ставленной задачи. 

ИД-2ОПК-3 Выявляет актуальность и 

перспективные направления исследо-

вания 

уметь: 

- использовать системный подход для решения 

поставленных задач. 

ИД-3ОПК-3 Проводит самостоятельные 

исследования в соответствии с разра-

ботанной программой и представляет 

их результаты в виде доклада или 

научной статьи 

знать: 

- современные научные методы для решения ис-

следовательских проблем и выполнения научно-

исследовательских проектов. 

ОПК-4 Способен принимать эконо-

мически и финансово обоснованные 

организационно - управленческие 

ИД-2ОПК-4 Применяет методы анализа 

финансово-хозяйственной деятельно-

сти предприятия для обоснования 

знать: 

- метод реализации основных управленческих 

функций процесса принятия решений. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора до-

стижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

решения в профессиональной дея-

тельности и нести за них ответ-

ственность 

принятия управленческих решений  

уметь: 

- рецензировать результаты научных работ. 

ОПК-5 Способен использовать со-

временные информационные техно-

логии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

ИД-1ОПК-5 Применяет современные 

информационные технологии и про-

граммные средства для моделирования 

бизнес-процессов 

знать: 

- методы разработки стратегии решения постав-

ленной задачи. 

ИД-2ОПК-5 Применяет современные 

программные средства для обоснова-

ния принятия инвестиционных реше-

ний 

уметь: 

- обобщать результаты анализа для решения по-

ставленной учебной задачи. 
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Содержание оценочных средств. Шкала и критерии оценивания. 

Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

 

1 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято к исполне-

нию 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется, 

если не выполнены условия для оценки "5" 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику 

2 Не выполнены условия для оценки "5" 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Выполнено 100% объема задания на практи-

ку 

2 Не выполнены условия для оценки "5" 

2 семестр 

№ Контрольные мероприятия Оцен-

ка 
Шкала оценивания 

1 Своевременность получения зада-

ния и начала его выполнения 

5 Задание получено в срок, подписано препо-

давателем и студентом, принято к исполне-

нию 

2 Оценка "неудовлетворительно" выставляется, 

если не выполнены условия для оценки "5" 

2 Равномерность работы в течение 

практики 

5 Выполнено не менее 30% объема задания на 

практику 

2 Не выполнены условия для оценки "5" 

3 Выполнение задания на практику в 

полном объеме 

5 Выполнено 100% объема задания на практи-

ку 

2 Не выполнены условия для оценки "5" 
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Промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации в 1 семестре: зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Система планирования на предприятии 

2.Сущность, виды и свойства инноваций 

3.Методы калькулирования себестоимости продукции 

4.Труд как экономический ресурс 

5.Оценка оборотных производственных фондов 

6.Понятие и состав оборотных средств 

7.Какие диссертационные работы проанализированы? 

8.Установите тип занятия и составьте его план 

9.Подберите и изучите рекомендованную литературу 

10.Как  разрабатываются экспертно-аналитические обоснования 

11.Что включают в себя методические программы проведения исследований и разрабо-

ток 

12.Что относится к патентным исследованиям 

13.Что указывается в актуальности научного исследования 

14.Что такое ментальная карта 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электронном 

виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным мероприяти-

ям.; 

– оценка «не зачтено» - Не представлен отчет на бумажном носители и (или) в элек-

тронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из предусмот-

ренных мероприятий.. 

 

Форма промежуточной аттестации в 2 семестре: зачет 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с положением о промежуточной 

аттестации ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ». 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, предоставившие комплект доку-

ментов по результатам практики, проверенный руководителем практики от МЭИ, и полу-

чившие положительную оценку по текущему контролю по практике. 

На промежуточной аттестации по результатам прохождения практики обучающемуся 

задаются теоретические и практические вопросы по представленному отчету и/или презен-

тации. 

Примерный перечень вопросов к промежуточной аттестации по практике: 

1.Какой предмет исследования выбран? 

2.Выберите дидактическую технологию, соответствующие ей методы проведения семи-

нара 

3.Сформулируйте вопросы эвристического и исследовательского характера 

4.Какие методы анализа технико-экономических показателей работы применяются в 

научных исследованиях 
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5.Каковы методы контроля получаемых научных результатов 

6.Как описывать опыт внедрения результатов исследований и разработок 

7.Как оформляют научно-техническую информацию и результаты исследований 

8.Для чего формируется библиографический список 

9.Что такое проспектус 

По результатам прохождения практики выставляется: 

– оценка «зачтено» - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в электронном 

виде.  Обучающий получил положительную оценку по всем предусмотренным мероприяти-

ям.; 

– оценка «не зачтено» - Не представлен отчет на бумажном носители и (или) в элек-

тронном виде.  Обучающий получил отрицательную оценку по какому-либо из предусмот-

ренных мероприятий.. 

 

В приложение к диплому выносится оценка за 2 семестр. 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: экспериментально-исследовательская работа 
(название практики) 

 

1 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 7 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 1 8 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 10 40 50 

2 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-4 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-5 Равномерность работы в течение практики 

КМ-6 Выполнение задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет 

 

               Трудоемкость практики - 8 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-4 КМ-5 КМ-6 

Срок КМ: 1 8 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 10 40 50 

 


