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Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в табл. 1. 

 

Таблица 1 

Характеристика заданий текущего контроля 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Форма 

контроля/ 

наименование 

контрольной 

точки 

Пример задания Критерии оценки  

Управление программой развития кафедры на основе Модели EFQM 2025 

Организационное 

собрание. 

Планирование. 

Управление 

инновационным 

развитием в 

университете 

Ярмарка идей Экосистема 

кафедры и 

лидерство в 

образовательном 

пространстве и 

исследованиях 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"зачтено" выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"не зачтено" выставляется 

если задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не соответствует 

заданию 

Самооценка 

кафедр. 

Моделирование 

как целостный 

подход к 

планированию и 

самооценке 

Тренинг Потребности 

заинтересованных 

сторон: персонал, 

партнеры, 

абитуриенты и 

подходы кафедры 

по их развитию 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"зачтено" выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 



деятельности 

кафедры 
Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"не зачтено" выставляется 

если задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не соответствует 

заданию 

Внутренняя 

система оценки 

качества 

образования 

Домашнее 

задание 

Ценности, этика и 

приоритеты в 

деятельности 

кафедры 

Оценка: зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"зачтено" выставляется если 

задание выполнено 

правильно или с 

незначительными 

недочетами. 

Оценка: не зачтено 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

"не зачтено" выставляется 

если задание не выполнено 

в отведенный срок или 

результат не соответствует 

заданию 

 

 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена 

или отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в табл. 2.  

 

Таблица 2 

Характеристика заданий промежуточной аттестации 

Наименование 

дисциплины 

(модуля) 

Пример задания Критерии оценки 

Управление 

программой 

развития 

кафедры на 

основе Модели 

EFQM 2025 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме итогового экзамена. 

Характеристика заданий представлена в табл. 3. 

 

Таблица 3 

Характеристика заданий итоговой аттестации 

Вид контроля Краткая характеристика задания Критерии оценки 



Итоговая 

аттестация 

Лучшие практики в деятельности 

кафедры в области подготовки 

кадров, организации 

образовательного процесса, 

работы с заинтересованными 

сторонами, профессиональной 

ориентацией абитуриентов. 

Оценка: 5 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 70 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«отлично» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

всестороннее, систематическое и 

глубокое знание материалов 

изученной дисциплины, умение 

свободно выполнять задания, 

предусмотренные программой, 

полностью ответивший на 

вопросы билета. 

Оценка: 4 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 60 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«хорошо» заслуживает 

слушатель, обнаруживший 

полное знание материала 

изученной дисциплины, успешно 

выполнивший предусмотренные 

задания, продемонстрировавший 

систематический характер 

знаний по дисциплине, 

ответивший на все вопросы 

билета, но допустивший при 

этом непринципиальные 

ошибки. 

Оценка: 3 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 50 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценки 

«удовлетворительно» 

заслуживает слушатель, 

обнаруживший знание материала 

изученной дисциплины в 

объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и 

предстоящей работы по 

профессии, справляющийся с 

выполнением заданий, 

допустивший погрешность в 

ответе на теоретические вопросы 

и/или при выполнении 

практических заданий, но 

обладающий необходимыми 

знаниями для их устранения под 

руководством преподавателя, 

либо неправильно выполнивший 

практическое задание, но по 

указанию преподавателя 

выполнивший другие 

практические задания из того же 

раздела дисциплины. 



Оценка: 2 
Нижний порог выполнения 

задания в процентах: 20 
Описание характеристики 

выполнения знания: Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется слушателю, 

обнаружившему серьезные 

пробелы в знаниях основного 

материала изученной 

дисциплины, допустившему 

принципиальные ошибки в 

выполнении заданий, не 

ответившему на все вопросы 

билета и дополнительные 

вопросы и неправильно 

выполнившему практическое 

задание. 

 

Независимая оценка качества обучения 

Независимая оценка качества обучения предполагает внутренний аудит 

программ ДПО и анкетирование слушателей и/или работодателей по вопросам 

удовлетворенности процессом и результатами обучения. 

 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Бублик, Б. Н. Основы теории управления : для университетов и технических 

вузов по специальности "Прикладная математика" / Б. Н. Бублик, Н. Ф. Кириченко. – 

Киев : Вища школа, 1975. – 327 с.; 

2. Виссема, Й. Г. Университет третьего поколения. Управление университетом в 

переходный период : пер. с англ. / Й. Г. Виссема. – М. : Олимп-Бизнес, 2016. – 432 с. – 

(Библиотека Сбербанка ; Т. 70). – ISBN 978-5-9693-0296-9.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1. А. А. Борисова- "Управление человеческими ресурсами", Издательство: 

"Новосибирский государственный технический университет", Новосибирск, 2017 - 

(112 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=574636; 

2. А. А. Владыкина- "Инновационные технологии управления персоналом", 

Издательство: "б.и.", Таганрог, 2020 - (113 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597443. 

в) используемые ЭБС: 

1. Научная электронная библиотека 

https://elibrary.ru/; 

2. Национальная электронная библиотека 

https://rusneb.ru/; 

3. ЭБС Лань 

https://e.lanbook.com/; 



4. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red; 

5. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) 

http://elib.mpei.ru/login.php. 
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