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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цель практики – подготовка к организационно-управленческой деятельности на различных уровнях, а также сбора, анализа и 

использования информации для принятия управленческих решений. 

Задачи практики: 
               - знакомство с основными организационными структурами, организационно-правовыми формами и структурами управления; 

               - знакомство с принципами принятия управленческих решений; 

               - изучение информационных систем, которые используются для принятия управленческих решений. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по практике, соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

ИД-1УК-3 Определяет стратегию 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

знать: 

- знает принципы построения стратегии 

сотрудничества. 

 

уметь: 

- разрабатывать стратегию сотрудничества. 

ИД-2УК-3 Взаимодействует с другими 

членами команды для достижения 

поставленной задачи 

знать: 

- действующие правовые нормы и имеющиеся 

условия, ресурсы и ограничения. 

 

уметь: 

- совместно работать в команде над поставленной 

задачей. 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1УК-5 Анализирует современное 

состояние общества на основе знания 

истории России, ее места и роли в 

мировом историческом процессе, 

демонстрируя толерантное восприятие 

социальных и культурных различий, 

уважительное и бережное отношению 

знать: 

- способы интерпретации истории России в 

контексте управления организации. 

 

уметь: 

- встраивать и учитывать при социальном и 

профессиональном общении историческое 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

к историческому и культурному 

наследию 

наследие и социокультурные традиции различных 

социальных групп. 

ИД-2УК-5 Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и гражданскую 

позицию; аргументированно 

обсуждает и решает проблемы 

мировоззренческого, общественного и 

личностного характера 

знать: 

- основные философские направления и 

концепции. 

 

уметь: 

- выделять и анализировать этические проблемы в 

различных социальных сферах. 

ИД-3УК-5 Демонстрирует понимание 

общего и особенного в развитии 

цивилизаций, религиозно- культурных 

отличий локальных цивилизаций, 

традиций и ценностей российской 

цивилизации 

знать: 

- религиозно-культурные отличия. 

 

уметь: 

- применять знания межкультурного 

разнообразия при разработке управленческих 

решений. 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

ИД-1УК-8 Выявляет возможные угрозы 

для жизни и здоровья человека, и 

природной среды, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

знать: 

- основные принципы обеспечения безопасности 

человека на производстве. 

 

уметь: 

- проводить качественную оценку риска 

возникновения пожаровзрывоопасных ситуаций 

на производственных объектах. 

ИД-2УК-8 Понимает, как создавать и 

поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

знать: 

- методы и средства защиты персонала и 

населения от воздействия антропогенных 

факторов, в том числе при чрезвычайных 

ситуациях. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

уметь: 

- осуществлять выбор эффективных способов и 

средств защиты персонала и населения от 

воздействия антропогенных факторов. 

ИД-3УК-8 Демонстрирует знание 

приемов оказания первой помощи 

пострадавшему 

знать: 

- основные принципы и порядок оказания первой 

помощи пострадавшим. 

 

уметь: 

- оказывать первую помощь пострадавшему. 

ИД-4УК-8 Демонстрирует понимание 

влияния объектов профессиональной 

деятельности на состояние природной 

среды и устойчивое развитие общества 

знать: 

- методы анализа и определения тенденций 

развития организации. 

 

уметь: 

- разработка стратегий развития организаций и их 

отдельных подразделений. 

УК-9 Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-9 Демонстрирует знание 

основных экономических принципов 

функционирования общества 

знать: 

- экономические принципы построения общества. 

 

уметь: 

- использовать знания в области экономики в 

своей профессиональной деятельности. 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействовать 

ИД-1УК-10 Демонстрирует способность 

противодействовать экстремизму и 

терроризму, выявлять коррупционное 

поведение и содействовать его 

пресечению 

знать: 

- механизмы реализации и способы защиты прав 

человека и гражданина в России. 

 

уметь: 

- выявлять коррупционное поведение. 
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Код и наименование компетенции  Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Запланированные результаты обучения 

им в профессиональной 

деятельности 
ИД-2УК-10 Анализирует причины и 

условия, способствующие 

коррупционному поведению, 

проявлениям экстремизма и 

терроризма 

знать: 

- права и обязанности, ответственность 

гражданина как участника конкретных 

правоотношений. 
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2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Практика относится к части - "Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений", блока - "Практики", основной профессиональной образовательной программы 

(далее – образовательной программы) бакалавриата «Архитектура информационных систем 

предприятия» направления 38.03.05 «Бизнес-информатика». 

3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Практика проводится в 4 семестре. 

По способу проведения практика может относиться к стационарной и (или) выездной, 

что определяется местом ее прохождения. 

Практика проводится в организации, осуществляющей деятельность по направленности 

(профилю) образовательной программы (далее – профильная организация), и (или) 

непосредственно в структурном подразделении ФГБОУ ВО «НИУ «МЭИ» (далее – МЭИ). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов место прохождения 

практики учитывает особенности их психофизического развития, индивидуальные 

возможности, состояние здоровья и требования по доступности. 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

Общая трудоемкость производственной практики составляет 3 зачетных единиц, 108 

академических часов. 
 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, ак. часов 

Контактная 

работа 

Иная форма 

работы  

                     Семестр 4 

1 Подготовительный этап 0,2 5 

1.1 Выдача задания по практике 0,1 1 

1.2 Инструктаж по технике безопасности 0,1 4 

2 Основной этап 0,8 90 

2.1 Знакомство с нормативными документами, 

регулирующими необходимые исследования в 

профессиональной деятельности 

0,3 50 

2.2 Проведение исследований в области 

профессиональной деятельности 

0,5 40 

3 Отчетный этап 1 10,5 

3.1 Сдача отчета и получение допуска к промежуточной 

аттестации 

0,5 10 

3.2 Промежуточная аттестация по практике 0,5 0,5 

4 Формы контроля 0,5 0 

4.1 Зачет с оценкой 0,5 - 



   

 

8 

38.03.05_АИСП_13306_ИДДО_В_2026/СУОС 3++ 

 

№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Трудоемкость, ак. часов 

Контактная 

работа 

Иная форма 

работы  

                      Итого за 4 семестр:                    2,5 105,5 

                    Всего:                  2,5 105,5 

5. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

1. 1. Вводный инструктаж  

2. Сбор и обработка материалов в соответствии с индивидуальным заданием на практику 

3. Подготовка отчета и презентации к защите 

Типовое задание направляется студенту не позднее первого дня начала практики. Задание 

необходимо получить и подтвердить ознакомление на вкладке «Задание» в Личном кабинете 

Балльно-рейтинговой системы (БАРС). 

После ознакомления необходимо «экспортировать его в Word», подписать, получить подпись 

научного руководителя практики и загрузить подписанную сканированную копию листа 

задания в БАРС в ту же вкладку не позднее окончания 1-й недели практики. 

Типовое задание на практику: 

Проанализировать профессиональные стандарты в области деятельности менеджера (для 

направления 38.03.02 Менеджмент). 

По результатам практики должен быть составлен индивидуальный отчет по практике.  

Отчет должен содержать конкретные сведения о работе, проделанной в период 

практики, и отражать результаты выполнения задания, предусмотренного программой 

практики. 

Отчет должен содержать титульный лист, подписанный студентом с указанием 

детальной информации о параметрах обучения и задание. Наличие подписи на титульном 

листе (студента) и листе задания (студента и научного руководителя) обязательна. Подписи 

должны быть рукописными. 

Отчет проверяется руководителем практики от МЭИ, который принимает решение о 

допуске студента к защите отчета по практике. 

Отчет по практике – это специфическая форма письменных работ, позволяющая 

студенту обобщить свои знания и навыки, приобретенные за время прохождения практики. 

Отчет по практике готовится индивидуально. 

Цель отчета – осознать и зафиксировать компетенции, приобретенные студентом в 

результате освоения дисциплин и закрепленные им при прохождении практики. 

Структура отчёта должна соответствовать следующей последовательности:  

1) Титульный лист. 

2) Задание на практику. 

3) Содержание отчета. 

4) Введение. 

5) Основная часть. 

6) Заключение. 

7) Список использованных источников. 

8) Приложения. 

Отчет загружается в систему БАРС в PDF формате, только после получения допуска 

работы к защите от научного руководителя практики (статус документа «Проверка 

завершена»). 

6. ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

Форма промежуточной аттестации в 4 семестре: зачет с оценкой 
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Зачет с оценкой в форме представления отчета на бумажном носителе и(или) в 

электронном виде.. 

По результатам практики выставляется: 

– оценка 5 («отлично») - Отчет представлен в электронном виде.  Обучающийся 

получил положительную оценку по всем предусмотренным мероприятиям. На защите 

обучающийся дал на все вопросы правильные ответы, без недочетов. Отчет выполнен верно 

в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016 и ГОСТ 7.1–2003; 

– оценка 4 («хорошо») - Отчет представлен на бумажном носители и (или) в 

электронном виде.  Обучающийся получил положительную оценку по всем 

предусмотренным мероприятиям. На защите обучающийся дал на все вопросы ответы, при 

этом суммарно допущено не более двух ошибок; 

– оценка 3 («удовлетворительно») - Отчет представлен в электронном виде.  

Обучающийся получил положительную оценку по всем предусмотренным мероприятиям. На 

защите обучающийся дал правильные ответы не менее чем на половину вопросов, либо при 

ответе часто допускались ошибки. Отчет выполнен верно в соответствии с требованиями 

ГОСТ Р 7.0.97-2016 и ГОСТ 7.1–2003; 

– оценка 2 («неудовлетворительно») - Не представлен отчет в электронном виде.  

Обучающийся получил отрицательную оценку по какому-либо из предусмотренных 

мероприятий. Отчет выполнен не в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.97-2016 и 

ГОСТ 7.1–2003. 

 

Зачет с оценкой выставляется по совокупности результатов текущего контроля 

успеваемости в соответствии с Положением о балльно-рейтинговой системе для студентов 

НИУ «МЭИ» и при наличии отчета в электронном виде..              

 

В приложение к диплому выносится оценка за 4 семестр. 

Примечание: оценочные материалы по практике приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

 

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ  

Архив и научно-техническая библиотека профильной организации. 

Материалы, полученные во время прохождения практики. 

При прохождении практики в МЭИ – НТБ МЭИ и электронные библиотечные системы. 

 

7.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
1. СДО "Прометей" 

2. Office / Российский пакет офисных программ 

3. Windows / Операционная система семейства Linux 

4. Видеоконференции (Майнд, Сберджаз, ВК и др) 

 

7.2 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и 

информационно-справочные системы: 
1. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

3. Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/ 

4. Электронная библиотека МЭИ (ЭБ МЭИ) - http://elib.mpei.ru/login.php 

5. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru 
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6. База открытых данных Министерства труда и социальной защиты РФ - 

https://rosmintrud.ru/opendata 

7. База открытых данных профессиональных стандартов Министерства труда и 

социальной защиты РФ - http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/ 

8. База открытых данных Министерства экономического развития РФ - 

http://www.economy.gov.ru 

9. База открытых данных Росфинмониторинга - http://www.fedsfm.ru/opendata 

10. Электронная открытая база данных "Polpred.com Обзор СМИ" - 

https://www.polpred.com 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

Профильная организация и (или) структурное подразделение МЭИ. 

Плановые характеристики помещений указаны в таблице. 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

НТБ-303, 

Лекционная 

аудитория 

стол компьютерный, стол письменный, стул, 

принтер, кондиционер, вешалка для одежды, 

светильник потолочный с диодными 

лампами, компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, компьютер персональный 

Учебные аудитории 

для проведения 

практических занятий, 

КР и КП 

Ж-417/1, 

Компьютерный 

класс ИДДО 

стол преподавателя, принтер, компьютер 

персональный, стол компьютерный, стол 

письменный, шкаф для документов, шкаф для 

одежды, светильник потолочный с 

люминесцентными лампами, электрические 

розетки, кондиционер, информационные 

(интернет) розетки, коммутатор, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

доска маркерная передвижная, стенд 

информационный 

Учебные аудитории 

для проведения 

промежуточной 

аттестации 

Ж-417/1, 

Компьютерный 

класс ИДДО 

стол преподавателя, принтер, компьютер 

персональный, стол компьютерный, стол 

письменный, шкаф для документов, шкаф для 

одежды, светильник потолочный с 

люминесцентными лампами, электрические 

розетки, кондиционер, информационные 

(интернет) розетки, коммутатор, 

компьютерная сеть с выходом в Интернет, 

доска маркерная передвижная, стенд 

информационный 

Учебные аудитории 

для проведения 

лекционных занятий и 

текущего контроля 

Ж-417/6, Белая 

мультимедийная 

студия; Ж-417/7, 

Световая черная 

студия 

светильник потолочный с люминесцентными 

лампами, электрические розетки, 

информационные (интернет) розетки, стол 

компьютерный, мультимедийный проектор, 

компьютер персональный, доска 

интерактивная, компьютерная сеть с выходом 

в Интернет, оборудование 

специализированное, светильник настенный, 

мультимедийный проектор, информационные 
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Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

(интернет) розетки, экран, компьютерная сеть 

с выходом в Интернет, компьютер 

персональный, микрофон, стул 

Помещения для 

консультирования 

Ж-200б, 

Конференц-зал 

ИДДО 

стол, стул, светильник потолочный, 

кондиционер, компьютер персональный 

Помещения для 

хранения оборудования 

и учебного инвентаря 

Ж-417 /2а, 

Помещение для 

инвентаря 

стеллаж  для хранения инвентаря, светильник 

потолочный с люминесцентными лампами, 

экран, указка, спортивный инвентарь, 

канцелярский принадлежности, 

хозяйственный инвентарь, архивные 

документы, дипломные и курсовые работы 

студентов, запасные комплектующие для 

оборудования 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ПРАКТИКИ 

Учебная практика: организационно-управленческая практика 

 

4 семестр              

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости: 
 

КМ-1 Своевременность получения задания и начала его выполнения 

КМ-2 Равномерность работы в течение практики 

КМ-3 Выполнения задания на практику в полном объеме 

 

Вид промежуточной аттестации – зачет с оценкой 

 

               Трудоемкость практики - 3 з.е.              

Раздел дисциплины 

Веса контрольных мероприятий, % 

Индекс КМ: КМ-1 КМ-2 КМ-3 

Срок КМ: 1 8 16 

Текущий контроль прохождения практики + + + 

Вес КМ: 10 30 60 

 


