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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины: изучение основ производственной адаптации персонала к 

условиям профессиональной деятельности на объектах электроэнергетики. 

Задачи дисциплины 

 - изучение особенностей профориентационной работы на объектах электроэнергетики; 

 - изучение основных факторов производственной адаптации персонала; 

 - изучение принципов формирования системы производственной адаптации персонала. 

 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по 

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Запланированные результаты обучения 

ПК-1 Способен 

участвовать в процессе 

проектирования и 

управления субъектами 

электроэнергетики и 

объектами 

электросетевого хозяйства 

ИД-3ПК-1 Контролирует 

процесс разработки проекта 

в области профессиональной 

деятельности и выстраивает 

эффективное взаимодействие 

в рабочем процессе 

знать: 

- теоретические и методологические 

основы профессиональной ориентации 

на объектах электроэнергетики; 

- основные факторы трудовой 

адаптации персонала. 

 

уметь: 

- формировать систему 

производственной адаптации персонала 

на объектах электроэнергетики; 

- организовывать профессиональную 

ориентацию и производственную 

адаптацию персонала на объектах 

электроэнергетики. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВО  

Дисциплина относится к основной профессиональной образовательной программе 

Управление режимами работы электроэнергетических систем (далее – ОПОП), направления 

подготовки 13.04.02 Электроэнергетика и электротехника, уровень образования: высшее 

образование - магистратура. 

Требования к входным знаниям и умениям: 

- знать Основы правового регулирования в энергетике и строительстве и управления 

проектами в электроэнергетики 

Результаты обучения, полученные при освоении дисциплины, необходимы при выполнении 

выпускной квалификационной работы. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

3.1 Структура дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 часов.  

 

№ 

п/п 

Разделы/темы 

дисциплины/формы 

промежуточной 

аттестации 

В
се

го
 ч

ас
о

в
 

н
а 

р
аз

д
ел

 

С
ем

ес
тр

 Распределение трудоемкости раздела (в часах) по видам учебной работы 

Содержание самостоятельной работы/ 

методические указания 

Контактная работа СР 

Лек Лаб Пр 
Консультация ИКР 

ПА 
Работа в 

семестре 

Подготовка к 

аттестации 

/контроль КПР ГК ИККП ТК 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
1 Профессиональная 

ориентация 
33 3 4 - 4 - - - - - 25 - Подготовка к текущему контролю: 

Повторение материала по разделу 

"Профессиональная ориентация" 
Подготовка к практическим занятиям: 
Изучение материала по разделу 

"Профессиональная ориентация" подготовка 

к выполнению заданий на практических 

занятиях 
Самостоятельное изучение 

теоретического материала: Изучение 

дополнительного материала по разделу 

"Профессиональная ориентация" 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[2], стр. 12-32 

1.1 Профессиональная 

ориентация 
33 4 - 4 - - - - - 25 - 

2 Трудовая адаптация 28 4 - 4 - - - - - 20 - Подготовка к текущему контролю: 
Повторение материала по разделу "Трудовая 

адаптация" 
Подготовка к практическим занятиям: 
Изучение материала по разделу "Трудовая 

адаптация" подготовка к выполнению 

заданий на практических занятиях 
Самостоятельное изучение 

теоретического материала: Изучение 

дополнительного материала по разделу 

"Трудовая адаптация" 
Изучение материалов литературных 

источников: 

2.1 Трудовая адаптация 28 4 - 4 - - - - - 20 - 
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[2], стр. 62-75 
3 Производственная 

адаптация 
46.7 8 - 8 - - - - - 30.7 - Подготовка к текущему контролю: 

Повторение материала по разделу 

"Производственная адаптация" 
Подготовка к практическим занятиям: 
Изучение материала по разделу 

"Производственная адаптация" подготовка к 

выполнению заданий на практических 

занятиях 
Самостоятельное изучение 

теоретического материала: Изучение 

дополнительного материала по разделу 

"Производственная адаптация" 
Изучение материалов литературных 

источников: 
[1], стр. 8-16 

[3], 18-40 

3.1 Производственная 

адаптация 
46.7 8 - 8 - - - - - 30.7 - 

 Зачет с оценкой 0.3 - - - - - - - 0.3 - -  

 Всего за семестр 108.0 16 - 16 - - - - 0.3 75.7 -  

 Итого за семестр 108.0 16 - 16 - - 0.3 75.7  

Примечание: Лек – лекции; Лаб – лабораторные работы; Пр – практические занятия; КПР – аудиторные консультации по курсовым 

проектам/работам; ИККП – индивидуальные консультации по курсовым проектам/работам; ГК- групповые консультации по разделам 

дисциплины; СР – самостоятельная работа студента; ИКР – иная контактная работа; ТК – текущий контроль; ПА – промежуточная 

аттестация
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3.2 Краткое содержание разделов 

1. Профессиональная ориентация 

1.1. Профессиональная ориентация 

Основные понятия и категории профессиональной ориентации. Цели и задачи 

профессиональной ориентации. Профессиографические основы профконсультирования и 

профотбора. Функции профконсультанта предприятия. Профессиональная ориентация и 

психологическая поддержка в деятельности профконсультанта. Основные направления 

профинформационной работы. Психодиагностика индивидуальных способностей и 

склонностей человека. Профотбор и классификация профессий. Реализация системного 

подхода в профориентации. Основные методики выявления профессиональных способностей 

и склонностей человека. Основные ориентиры самоопределения человека. Типологии 

профессионального и личностного самоопределения. Типы и уровни самоопределения. 

Варианты смыслов труда как регуляторы профессиональных выборов, Специфика 

профориентационной помощи различным образовательно-возрастным группам. Методики 

выявления и оценки профессиональных интересов и склонностей человека..  

2. Трудовая адаптация 

2.1. Трудовая адаптация 

Понятие адаптации. Биологическая и социальная адаптация. Цели и задачи адаптации 

персонала. Трудовая адаптация персонала. Принципы формирования системы трудовой 

адаптации персонала. Разработка и внедрение программ трудовой адаптации. Управление 

процессом адаптации персонала организации. Виды социальной адаптации работников: 

первичная и вторичная адаптации; профессиональная, психофизиологическая, социально-

психологическая, санитарно-гигиеническая, экономическая. Кооперация с коллегами. Работа 

на общий результат. Документооборот в ходе адаптации персонала. Понятие и условия 

применения испытательного срока. Порядок оценки результатов адаптации. Основные 

критерии успешной адаптации работников в организации. Общие и специализированные 

программы адаптации..  

3. Производственная адаптация 

3.1. Производственная адаптация 

Факторы, обусловливающие взаимосвязь профессиональной, психофизиологической и 

социально-психологической адаптации. Производственная адаптация и основные факторы, 

определяющие ее эффективность: характер, содержание, система организации труда; 

структура коллектива; система взаимоотношений; заработная плата; правила внутреннего 

трудового распорядка и состояние дисциплины труда. Непроизводственная адаптация: 

адаптация к бытовым условиям, непроизводственное общение, в период отдыха. 

Удовлетворенность персонала работой (трудом) в организации: понятие и элементы. Формы 

удовлетворенности трудом. Процесс формирования удовлетворенности трудом. Уровень 

удовлетворенности трудом. Лояльность работников. Исследование уровня 

удовлетворенности персонала работой в организации. Особенности адаптации различных 

категорий работников. Основные этапы адаптации работников: оценка уровня 

подготовленности; ориентация; знакомство работника со своими обязанностями; 

действенная адаптация; функционирование. Сущность и содержание программ адаптации: 

общее представление компании, политика организации, оплата труда, дополнительные 

льготы, охрана труда и техника безопасности, отношения с профсоюзом, служба быта, 

экономические факторы, Специальные программы адаптации. Особенности адаптации 

различных категорий работников..  
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3.3. Темы практических занятий 

1. Организация производственную адаптации персонала на объектах 

электроэнергетики; 

2. Производственная адаптация; 

3. Трудовая адаптация; 

4. Профессиональная ориентация. 

 

3.4. Темы лабораторных работ 

не предусмотрено 

3.5 Консультации 

3.6 Тематика курсовых проектов/курсовых работ 

Курсовой проект/ работа не предусмотрены 
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3.7. Соответствие разделов дисциплины и формируемых в них компетенций 

Запланированные результаты обучения по 

дисциплине 

 (в соответствии с разделом 1) 

Коды 

индикаторов 

Номер раздела 

дисциплины (в 

соответствии с 

п.3.1) 

Оценочное средство 

(тип и наименование) 

1 2 3 

Знать: 

основные факторы трудовой адаптации 

персонала 
ИД-3ПК-1   +  

Тестирование/Основы трудовой адаптации 

теоретические и методологические основы 

профессиональной ориентации на объектах 

электроэнергетики 

ИД-3ПК-1  +   

Тестирование/Основы профессиональной ориентации 

Уметь: 

организовывать профессиональную ориентацию 

и производственную адаптацию персонала на 

объектах электроэнергетики 

ИД-3ПК-1  +  + 

Контрольная работа/Организация профессиональной 

ориентации и производственной адаптации персонала 

на объектах электроэнергетики 

формировать систему производственной 

адаптации персонала на объектах 

электроэнергетики 

ИД-3ПК-1    + 

Контрольная работа/Система производственной 

адаптации персонала на объектах электроэнергетики 
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4. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ 

КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(ТЕКУЩИЙ КОНТРОЛЬ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ)  

 

4.1. Текущий контроль успеваемости 

3 семестр 

Форма реализации: Компьютерное задание  

1. Основы профессиональной ориентации (Тестирование) 

2. Основы трудовой адаптации (Тестирование) 

Форма реализации: Проверка задания 

1. Организация профессиональной ориентации и производственной адаптации персонала 

на объектах электроэнергетики (Контрольная работа) 

2. Система производственной адаптации персонала на объектах электроэнергетики 

(Контрольная работа) 

Балльно-рейтинговая структура дисциплины является приложением А. 

4.2 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Зачет с оценкой (Семестр №3) 

Зачет по совокупности результатов текущего контроля успеваемости на основе системы 

оценивания БАРС 

В диплом выставляется оценка за 3 семестр. 

Примечание: Оценочные материалы по дисциплине приведены в фонде оценочных 

материалов ОПОП. 

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1 Печатные и электронные издания: 
1. Жихарева, А. А. Адаптация молодых специалистов к трудовой деятельности : учебное 

пособие по курсу "Психология управления" по направлению "Экономика" / А. А. Жихарева, 

Моск. энерг. ин-т (МЭИ ТУ). – М. : Изд-во МЭИ, 2006. – 32 с. – ISBN 5-903072-64-X.; 

2. Жихарева, А. А. Общение и адаптация : Учебное пособие по курсу "Психология 

управления" по направлению "Экономика" / А. А. Жихарева, Моск. энерг. ин-т (МЭИ ТУ). – 

М. : Изд-во МЭИ, 2004. – 27 с. – ISBN 5-7046-1091-9.; 

3. А. B. Назаренко, Д. В. Запорожец, Д. С. Кенина, Л. И. Черникова, О. Н. Бабкина- 

"Производственный менеджмент", Издательство: "Ставропольский государственный 

аграрный университет (СтГАУ)", Ставрополь, 2017 - (140 с.) 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=484943. 

5.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 

1. Office / Российский пакет офисных программ; 

2. Windows / Операционная система семейства Linux; 

3. Видеоконференции (Майнд, Сберджаз, ВК и др); 

4. Антиплагиат ВУЗ. 
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5.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных и информационно-

справочные системы: 

1. ЭБС Лань - https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС "Университетская библиотека онлайн" - 

http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red 

3. Научная электронная библиотека - https://elibrary.ru/ 

4. База данных ВИНИТИ online - http://www.viniti.ru/ 

5. База данных журналов издательства Elsevier - https://www.sciencedirect.com/ 

6. Электронные ресурсы издательства Springer  - https://link.springer.com/ 

7. База данных Web of Science - http://webofscience.com/  

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тип помещения Номер аудитории, 

наименование 

Оснащение  

Учебные аудитории 

для проведения 

лекционных занятий 

и текущего контроля 

Д-26, Учебная 

аудитория каф. 

"ЭЭС" 

кресло рабочее, стол преподавателя, стол 

учебный, стул, шкаф для хранения инвентаря, 

вешалка для одежды, экран интерактивный, 

мультимедийный проектор, доска маркерная, 

ноутбук, кондиционер, инвентарь 

специализированный, инвентарь учебный, 

учебно-наглядное пособие , канцелярский 

принадлежности, мел, маркер, стилус 

Учебные аудитории 

для проведения 

практических 

занятий, КР и КП 

Д-26, Учебная 

аудитория каф. 

"ЭЭС" 

кресло рабочее, стол преподавателя, стол 

учебный, стул, шкаф для хранения инвентаря, 

вешалка для одежды, экран интерактивный, 

мультимедийный проектор, доска маркерная, 

ноутбук, кондиционер, инвентарь 

специализированный, инвентарь учебный, 

учебно-наглядное пособие , канцелярский 

принадлежности, мел, маркер, стилус 

Учебные аудитории 

для проведения 

промежуточной 

аттестации 

Д-26, Учебная 

аудитория каф. 

"ЭЭС" 

кресло рабочее, стол преподавателя, стол 

учебный, стул, шкаф для хранения инвентаря, 

вешалка для одежды, экран интерактивный, 

мультимедийный проектор, доска маркерная, 

ноутбук, кондиционер, инвентарь 

специализированный, инвентарь учебный, 

учебно-наглядное пособие , канцелярский 

принадлежности, мел, маркер, стилус 

Помещения для 

самостоятельной 

работы 

Д-2/19, Учебная 

лаборатория 

"Вычислительный 

центр" 

стол преподавателя, стол компьютерный, 

стул, шкаф, стол письменный, вешалка для 

одежды, компьютерная сеть с выходом в 

Интернет, компьютер персональный, 

принтер, телевизор 

Помещения для 

хранения 

оборудования и 

учебного инвентаря 

Д-2/9, Помещение 

учебно-

вспомогательного 

персонала каф. "ЭЭС" 

кресло рабочее, рабочее место сотрудника, 

стул, шкаф, шкаф для одежды, компьютерная 

сеть с выходом в Интернет, 

многофункциональный центр, кондиционер, 

телевизор, книги, учебники, пособия, 

канцелярский принадлежности, зеркала 
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Приложение А 

 

БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Производственная адаптация 

(название дисциплины) 
 

3 семестр 

Перечень контрольных мероприятий текущего контроля успеваемости по дисциплине: 
КМ-1 Основы профессиональной ориентации (Тестирование) 

КМ-2 Основы трудовой адаптации (Тестирование) 

КМ-3 Система производственной адаптации персонала на объектах электроэнергетики 

(Контрольная работа) 

КМ-4 Организация профессиональной ориентации и производственной адаптации персонала на 

объектах электроэнергетики (Контрольная работа) 

 

Вид промежуточной аттестации – Зачет с оценкой. 

 

Номер 

раздела 
Раздел дисциплины 

Индекс 

КМ: 

КМ-1 КМ-2 КМ-3 КМ-4 

Неделя 

КМ: 

4 8 12 16 

1 Профессиональная ориентация     

1.1 Профессиональная ориентация +   + 

2 Трудовая адаптация     

2.1 Трудовая адаптация  +   

3 Производственная адаптация     

3.1 Производственная адаптация   + + 

Вес КМ, %: 15 15 30 40 

 


