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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

Цель: формирование у слушателей знаний, необходимых для профессиональной 

деятельности в области техносферной безопасности и охраны труда.. 

 

Программа составлена в соответствии:  

- с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 20.04.01 Техносферная безопасность, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 25.10.2024 г. № 1, зарегистрированным в 

Минюсте России  г. № . 

- с Профессиональным стандартом 40.054 «Специалист в области охраны труда», 

утвержденным приказом Минтруда 22.04.2021 г. № 274н, зарегистрированным в Минюсте 

России 24.05.2021 г. № 63604, уровень квалификации 8. 

 

Форма реализации: обучение в МЭИ. 

 

Форма обучения: очная. 

 

Режим занятий:  
Расписание занятий по дополнительной образовательной программе может 

устанавливаться в зависимости от набора в группы. Конкретные даты проведения занятий 

указываются в договоре на оказание образовательных услуг. Данные расписания хранятся 

в электронной системе учета хода реализации программы. При любом графике занятий 

учебная нагрузка устанавливается не более 40 часов в неделю, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы слушателя. 

 

Требования к уровню подготовки слушателя, необходимые для освоения 

программы: лица, желающие освоить дополнительную образовательную программу, 

должны иметь или получать среднее профессиональное или высшее образование. 

 

Выдаваемый документ: при успешном прохождении программы и сдаче итоговой 

аттестации выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

Срок действия итоговых документов 

Срок действия итоговых документов регламентируется на основе правил по работе 

с персоналом в сфере деятельности данной программы, устанавливается на основе 

содержания программы и составляет (в годах): бессрочно. 

  



2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

2.1. Компетенции 

В результате освоения дополнительной образовательной программы слушатель 

должен обладать компетенциями (табл. 1). 

Таблица 1 

Компетентностно-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Компетенция Требования к результатам 

ОПК-1: Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

структурировать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

профессиональные 

знания в области 

техносферной 

безопасности, решать 

сложные и проблемные 

вопросы 

Знать: 

- Источники и характеристики вредных и опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса, их 

классификации. 

 

Уметь: 

- Применять нормативные правовые акты и нормативно-

техническую документацию в части выделения в них 

требований, процедур, регламентов, рекомендаций для 

адаптации и внедрения в локальную нормативную 

документацию. 

Владеть: 

- Знаниями в области естественных наук и математики в 

объёме, позволяющем анализировать задачи 

профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения программы слушатель должен быть способен реализовывать 

трудовые функции в соответствии с профессиональным стандартом (табл. 2). 

Уровень квалификации 6. 

Таблица 2  

Практико-ориентированные требования к результатам освоения программы 

Трудовые функции Требования к результатам 

40.054 «Специалист в области охраны труда» 



ПК-192/A/01.6/1 

способен осуществлять 

нормативное 

обеспечение безопасных 

условий и охраны труда 

Трудовые действия: 

- Разработка, согласование и актуализация проектов 

локальных нормативных актов, содержащих требования по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда; 

- Обсуждение с представительными органами работников 

вопросов реализации разделов коллективного договора, 

связанных с вопросами охраны и условий труда; 

- Осуществлять мониторинг законодательства Российской 

Федерации и передового опыта в области охраны труда; 

- Анализ реализации разделов коллективного договора, 

связанных с вопросами охраны и условий труда, подготовка 

информации и предложений; 

- Подготовка предложений по вопросам охраны и условий 

труда для включения в разделы коллективного договора, 

соглашения по охране труда и трудовые договоры. 

 

Умения: 

- Разрабатывать проекты локальных нормативных актов с 

соблюдением государственных нормативных требований 

охраны труда; 

- Использовать системы электронного документооборота; 

- Пользоваться цифровыми платформами, справочными 

правовыми системами, базами данных в области охраны 

труда; 

- Использовать прикладные компьютерные программы для 

формирования проектов локальных нормативных актов, 

оформления отчетов, создания баз данных и электронных 

таблиц; 

- Требования трудового законодательства Российской 

Федерации и законодательства Российской Федерации в 

области охраны труда, в том числе о техническом 

регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, 

радиационной, конструкционной, химической, 

биологической безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения. 



Знания: 

- Нормативные правовые акты, регулирующие работу со 

служебной информацией; 

- Порядок оформления, согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной документации, составления 

номенклатуры дел, в том числе в электронной форме; 

- Правила, процедуры, критерии и нормативы, 

установленные государственными нормативными 

требованиями охраны труда; 

- Локальные нормативные акты организации; 

- Национальные, межгосударственные и международные 

стандарты, регламентирующие систему управления охраной 

труда; 

- Внутренний документооборот, порядок работы с базами 

данных и электронными архивами. 

 

2.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности, новой 

квалификации  

Не предусмотрено 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 

 

3.1. Трудоемкость программы 
Трудоемкость программы включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы составляет: 

- 0,4 зачетных единиц; 

- 16 ак. ч. 

Структура программы с указанием наименования дисциплин (модулей) и их 

трудоемкости представлена в табл. 3. 

Учебный план дополнительной образовательной программы представлен в 

приложение А., являющийся неотъемлемой частью программы. 

 

Таблица 3 

Структура программы и формы аттестации 

№ Наименование в с е г о
 

Контактная работа, ак. ч С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а ,  а к .  ч
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 
1 Обучение по 

общим вопросам 

охраны труда и 

функционированию 

системы 

управления 

охраной труда 

1

4 
8 8    6   Нет  

1.1. Основы охраны 

труда в Российской 

Федерации. 
4 2 2    2  

Тести

рован

ие 
  

1.2. Стратегия 

безопасности труда 

и охраны здоровья 
4 2 2    2     

1.3. Система 

управления 

охраной труда в 

организации. 

3 2 2    1  
Тести

рован

ие 
  

1.4. Расследование и 

предупреждение 

несчастных случаев 

и 

профессиональных 

заболеваний. 

3 2 2    1     

2 Итоговая 

аттестация 
2.

0 
0.

3 
   0.3 1.7    Итоговый зачет 

 ИТОГО: 1

6.

0 

8.

3 
8 0 0 0.3 7.7 0    

 

 

3.2. Содержание программы (рабочие программы дисциплин (модулей) 

Содержание дисциплин (модулей) представлено в табл. 4. 

Таблица 4 

Содержание дисциплин (модулей) 

№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1. Обучение по общим вопросам охраны труда и функционированию системы 

управления охраной труда 



№ Наименование  

дисциплин (модулей) 

 

Содержание дисциплин (модулей) 

1.1. Основы охраны труда в 

Российской Федерации. 

Основные понятия охраны труда Нормативно-правовые 

основы охраны труда Обеспечение прав работников на 

охрану труда Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства Социальное 

партнерство в сфере труда 

1.2. Стратегия безопасности 

труда и охраны здоровья 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и 

задачи работодателя по достижению целей в области 

охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда 

Лидерство в области охраны труда Мотивация 

работников на безопасный труд 

1.3. Система управления 

охраной труда в 

организации. 

Обеспечение функционирования системы управления 

охраной труда в организации. Управление документами. 

Информирование работников об условиях и охране 

труда Специальная оценка условий труда Оценка и 

управление профессиональными рисками Подготовка 

работников по охране труда Обеспечение работников 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами Обеспечение гарантий и 

компенсаций работникам 

1.4. Расследование и 

предупреждение 

несчастных случаев и 

профессиональных 

заболеваний. 

Порядок расследования несчастных случаев 

Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний Организация и 

проведение внутреннего аудита безопасности труда 

 

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) представлены в приложении Б. 

 

 

4.  ПРАКТИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА 

 

Информация о практической подготовке в структуре дополнительной 

образовательной программы представлена в приложение В. 

 

В рамках учебного плана дополнительной образовательной программы 

используются традиционные образовательные технологии, а также интерактивные 

технологии, представленные в табл. 5.  

 

Таблица 5 

Характеристика образовательной технологии 

Наименование Краткая характеристика 

Тестирование Подготовка ответа на тест по заданию преподавателя в 

течении 20 мин. 



 

 

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ КОНТРОЛЯ 

ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

5.1. Текущий контроль 

Текущий контроль проводится в соответствии с характеристиками контрольных 

заданий и представлен в Таблице 1 приложения Г. 

 

 

5.2. Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация по программе проводится в форме зачета, экзамена или 

отчета о стажировке в соответствии с учебным планом. Характеристика заданий 

представлена в Таблице 2 приложения Г. 

 

 

5.3. Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация по программе проводится в форме . Характеристика заданий 

представлена Таблице 3 приложения Г. 

 

 

5.4. Независимый контроль качества обучения 

Порядок независимой оценки качества дополнительной образовательной 

программы представлен в приложении Г. 

 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ И РЕСУРСНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

а) литература НТБ МЭИ: 

1. Девисилов, В. А. Охрана труда : учебник для учреждений среднего 

профессионального образования / В. А. Девисилов. – 5-е изд., перераб. и доп. – М. : 

Форум, 2012. – 512 с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-91134-430-6.; 

2. Охрана труда и промышленная экология : учебник для среднего 

профессионального образования / В. Т. Медведев, [и др.]. – 4-е изд., стер. – М. : Академия, 

2012. – 416 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5-7695-8868-6.. 

б) литература ЭБС и БД: 

1.  Кондратьева О.Е.- "Основы охраны труда и техники безопасности в 

электроустановках", Издательство: "МЭИ", Москва, 2019 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785383012659.html. 

в) используемые ЭБС: 

Не предусмотрено 



 

6.2. Кадровое обеспечение 

Для реализации дополнительной образовательной программы привлекаются 

преподаватели из числа штатных научно-педагогических работников ФГБОУ ВО «НИУ 

«МЭИ» и лица, представители работодателей или объединений работодателей. 

Информация о кадровом обеспечении дополнительной образовательной программы 

представлена в приложении Д. 

Сведения о руководителе дополнительной образовательной программы 

представлены в приложение Е. 

 

6.3. Финансовое обеспечение  
План расходов и расчет обоснования стоимости по дополнительной 

образовательной программе представлены в приложение Ж.   

Финансирование программы осуществляется за счет личных средств слушателей 

или заказчиков, по направлению которых проводится обучение. В качестве заказчика 

могут выступать работодатели, университеты (в том числе МЭИ), государственные 

структуры и прочие участники образовательного рынка.  

 

6.4. Материально-техническое обеспечение  
Материально-технические условия реализации дополнительной образовательной 

программы представлены в Приложении З. 

Календарный график учебного процесса разрабатывается с учетом требований к 

качеству освоения и по запросам обучающихся (Приложение И). Расписание занятий 

разрабатывается на каждую реализуемую программу. 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ (АКТУАЛИЗАЦИИ) 
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